mBVRLY

Organisme de bassins versants
des rivieres du Loup et des Yamachiche

AGIR

Maskinqggé

Offre d’emploi

Coordination de projet - Gestion des risques d'inondation,
spécialiste en aménagement et en concertation

L’Organisme de bassins versants des riviéres du Loup et des Yamachiche (OBVRLY) et AGIR
Maskinongé sont des organismes a but non lucratifs dont la mission est de réaliser la
gestion intégrée de l'eau par bassin versant en concertant, mobilisant et accompagnant les
acteurs de 'eau du territoire d’intervention.

EMPLOI

L’OBVRLY et AGIR Maskinongé sont a la recherche d’'une personne pour coordonner un projet
majeur de gestion des risques d’'inondation en collaboration avec la MRC de Maskinongé. La
personne retenue assurera la planification, la coordination et I'exécution de l'ensemble des
activités du projet. Elle agira a titre de personne-ressource auprés de la MRC de Maskinongé,
des municipalités et des comités consultatifs tout en veillant au respect de la méthodologie,
a la qualité des livrables et au respect de I’échéancier global.

PRINCIPALES FONCTIONS

Sous l'autorité de la direction générale et en étroite collaboration avec les membres des
deux équipes de travail, le ou la coordonnateur.rice de projet a pour principales fonctions:

> Assurer la gestion administrative, opérationnelle et financiére du projet.
> Organiser et animer les rencontres de suivi avec la MRC et les comités.
> Rédiger les livrables d’étape et rapports.

> Collaborer avec les firmes externes
spécialisées.

»  Mettre en place et animer quatre comités
consultatifs.

> Préparer et animer des séances publiques
d’'information.

> Rassembler, analyser et synthétiser la
documentation territoriale.

»  Superviser les travaux terrain et géomatiques.

> Appliquer la méthode MERIGE pour l'analyse des
risques.

»  Participer aux autres projets en cours lorsque besoin d’assistance sur le terrain.

»  Effectuer d’autres taches connexes pour aider les collégues



https://www.obvrly.ca/
https://www.agirmaskinonge.com/
https://www.agirmaskinonge.com/

EXIGENCES
»y 3 abansdexpérience en gestion de projets

»  Détenir un diplome en environnement, biologie, hydrologie, géographie, ou tout autre
domaine lié a 'emploi

»  Connaissance de 'aménagement du territoire et des risques d’inondation
> Bonne aptitude en francais (oral et écrit) et grand sens de l'entregent

> Bon sens de l'organisation, autonome et de la débrouillardise

> Leadership, autonomie et diplomatie

> Soucieux.se de la protection de l'environnement

> Maitrise de la suite Office et Google

> Deébrouillardise en informatique générale

> Disponible a travailler de soir (dans quelques cas, lors de rencontres)

> Deétenir une expérience concréte en gestion des eaux pluviales et une connaissance en
hydrogéomorphologie est un atout considérable

> Connaissance de la méthode MERIGE pour 'analyse des risques, un atout

> Posséder un permis de conduire valide

CONDITIONS DE TRAVAIL

Contrat : Durée déterminée jusqu’a février 2028 avec possibilité d’embauche permanent

Salaire : entre 26,80 S et 32,02 S / heure selon U'expérience (échelle salariale)
Horaire : choix de 32 ou 35 heures par semaine

Date prévue d’entrée en fonction : novembre

Lieux de travail : 780, rue Saint-Joseph, Saint-Barnabé (Québec) et

Avantages:

> Milieu de travail stimulant et équipe dynamique
> Horaire flexible

> Conciliation travail/vie personnelle

»  Télétravail possible quelques jours par semaine selon la
politique en place

el L)
> Congés personnels et journées fériées supplémentaires N\

> Congés payés durant la période des fétes

> Programme d’assurances collectives

> Contribution allant jusqu’a 5% de 'employeur a un REER

»  Borne de recharge de voiture électrique disponible gratuitement pour les employé.e.s

> Animal de compagnie bienvenu dans les locaux de 'OBVRLY (sous certaines conditions)

POURPOSTULER

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi gu’une lettre de motivation a 'attention de

Mme Josiane Rivest, directrice générale, au plus tard le 27 octobre 2026, a 'adresse
courriel suivante : direction@obvrly.ca. Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s pour une entrevue
seront contacté.e.s.

Vous n’avez pas la certitude d’avoir les qualifications pour ce poste ? L'OBVRLY veut vous connaitre ! Des recherches
suggérent qu'il est peu probable que les femmes postulent sur un nouveau poste a moins qu’elles ne remplissent 100
% des qualifications professionnelles demandées. Les hommes, en revanche, sont préts a candidater lorsqu'’ils
satisfont a environ 50 8 60 % des exigences. Si le poste et la mission de 'OBVRLY vous intéressent, s’il vous plait :
postulez. L'OBVRLY s’engage a offrir des chances égales a chaque personne dans le recrutement, 'emploi, la
formation, la rémunération et les promotions. Nous souhaitons offrir un milieu de travail et de vie sain ol des
personnes d’origines et de caractéristiques diverses peuvent partager, collaborer, se réaliser et s’épanouir. (Merci a
Habitat pour ce texte)
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