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Mot de la présidence

Réaliser la gestion intégrée des ressources en eau par bassin versant en concertant

et en mobilisant les acteurs de l’eau du territoire d’intervention.

Mme Diane Rivard complète sa deuxième année à titre de présidente du CA de l'OBVRLY et y siège depuis 2019.
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Mot de la direction générale
Josiane complète sa quatrième année au sein de l'OBVRLY et porte le chapeau de directrice générale depuis avril 2024.



Présentation de l’Organisme de 
bassins versants des rivières du Loup 

et des Yamachiche (OBVRLY)



Qu'est-ce qu’un bassin versant ?

Un bassin versant constitue un territoire où l’eau reçue par précipitation s’écoule et s’infiltre pour former un réseau hydrogra-

phique alimentant un exutoire commun, le cours d’eau principal.

Qu’est-ce que l’OBVRLY ?

L’Organisme de bassins versants des rivières du Loup et des Yamachiche  (OBVRLY) est une table de concertation où siègent 

tous les acteurs et usagers de l'eau qui œuvrent à l'intérieur de mêmes bassins versants. L’OBVRLY n’est pas un groupe 

environnemental, mais plutôt un organisme de planification et de coordination des actions en matière de gestion intégrée de 

l'eau par bassin versant (GIEBV). C’est donc par la documentation de l’état de la situation sur son territoire d’intervention que 

l’organisme peut recommander des solutions aux acteurs et usagers afin de maintenir ou d’améliorer la qualité de l’eau et des

écosystèmes associés.

Présentation de l’Organisme de bassins versants des rivières du 
Loup et des Yamachiche (OBVRLY)

https://www.obvrly.ca/
https://www.obvrly.ca/gestion-par-bassins-versants/
https://www.obvrly.ca/lorganisme/#territoire
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Carte du territoire d’intervention

● 14 bassins versants tributaires du fleuve Saint-Laurent

● 2 196 km2

● 154 km2 de milieux humides

● 1 600 lacs, dont plus de 65 d’au moins 30 ha

● Plus de 8 500 km de cours d’eau

● 1 MRC

● 18 municipalités

● 2 villes

● 2 territoires non organisés



8

Permanence

Josiane Rivest (depuis 2022)

Directrice générale

Alexandre Bérubé-Tellier (depuis 2020)

Coordonnateur de projets et responsable du plan directeur de l’eau

Geneviève Richard (depuis 2018)

Coordonnatrice de projets et responsable de la mobilisation

Chantal Lacasse (depuis 2024)

Chargée de projets en animation et concertation

Marilyne Gélinas (depuis 2024)

Adjointe administrative

Alexandra Filion (été 2024)

Stagiaire en environnement
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Conseil d’administration (1/2)
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Conseil d’administration (2/2)

Réunions du conseil d’administration

● 18 avril 2024

● 23 mai 2024

● 13 juin 2024

● 17 octobre 2024

● 21 novembre 2024

● 2 avril 2024 (report du 28 mars 2024)



11

Réunions des comités

● 5 mars 2025

● 16 mai 2025

● 17 octobre 2024

● 21 novembre 2024

● 20 février 2025

● 2 avril 2025



Rapport des activités
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•

Afin d’assurer sa pérennité, l’équipe doit déposer plusieurs demandes de financement et de partenariats 

pour assurer un apport financier varié. 

Voici la liste selon le type pour l’année 2024-2025 :

Rapport des activités

Déposés Acceptés En attente

Projets 4 2 2

Offres de service 10 9 0



14

Rapport des activités

•

–

–

–

–

•

–
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Rapport des activités

•

•
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Rapport des activités

•
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Rapport des activités

•

■

https://www.obvrly.ca/wp-content/uploads/COM_Presse_TAM_27juin2024_final.pdf
https://www.obvrly.ca/wp-content/uploads/OBVRLY_CP_Direction_generale_2024_04_15.pdf
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•

Rapport des activités
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Rapport des activités
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Rapport des activités
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Rapport des activités

Le meilleur des bons coups de l’année

" "

Pour la gestion de la TC et des demandes MELCCFP

Pour l'animation de son premier segment de la Table de concertation

Pour l’embauche d’une nouvelle ressource !



Rapport des activités

PROJETS RÉALISÉS



23

Relevés bathymétriques à haute résolution au lac Carufel

Rapport des activités

•

•

•
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Détection précoce de plantes aquatiques exotiques envahissantes 

Rapport des activités

•

•

•
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Analyses des sources de perturbation de lacs

Rapport des activités

•

•

•
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Balisage et analyse de conformité réglementaire des bandes riveraines de 4 lacs de Saint-Alexis-
des-Monts et de 3 lacs de Saint-Boniface

Rapport des activités

•

•
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Caractérisation détaillée des herbiers aquatiques du lac Héroux à Saint-Boniface

Rapport des activités

•

•
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Des rivières surveillées, s’adapter pour l’avenir - SurVol Benthos

Rapport des activités

•

•

•
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Code de navigation responsable au lac des Pins Rouges

Rapport des activités

•

•
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Conservation et mise en valeur de la tortue des bois dans le bassin versant de la rivière du Loup

Rapport des activités

•

•
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Documentation des inondations 2024

Rapport des activités

•

•
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Plan de protection des sources d’eau potable de la Régie d’Aqueduc de Grand Pré (RAGP) et de 
la Municipalité de Saint-Édouard-de-Maskinongé, en collaboration avec AGIR MASKINONGÉ

Rapport des activités

•

•

•

Source : RAGP



Rapport des activités

PROJETS RÉCURRENTS
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Rapport des activités

•

○

■

○

○

•

•

•



COMPTE-RENDU DU PLAN 
D’ACTION 2024-2025



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 1.1 : Élaborer une stratégie de mobilisation axée sur les processus de concertation conformément aux directives du 

MELCCFP et conformément au nouveau cadre de référence de la GIRE

Action État d’avancement

1.1.1 Réaliser un autodiagnostic des moyens techniques et des éléments fondamentaux soutenant 
les mécanismes de concertation de l’Organisme

Réalisé

1.1.2 Évaluer la pertinence de séparer le conseil d’administration de la table de concertation de 
l’Organisme en respectant les directives du MELCCFP

Réalisé

1.1.3 Rédiger un plan d’opérationnalisation comprenant des objectifs de mobilisation et un plan 
d’action en respectant les directives du MELCCFP

Réalisé

1.1.4 Rédiger les règles de fonctionnement de la table de concertation de l’Organisme et les faire 
adopter en AGA

En cours



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 2.1 : Promouvoir l’Organisme, sa mission et ses mandats

2.1.1 Rencontrer 5 municipalités et/ou villes en priorisant les nouveaux conseils municipaux En cours

2.1.2 Produire et diffuser au moins une capsule vidéo En cours

2.1.3 Rédiger un nouveau plan de communication couvrant la période 2023-2026 Réalisé

2.1.4 Participer à un minimum de 2 activités de nos partenaires, dont 1 nouvelle Réalisé

Orientation 2.2 : Reconnaître les partenaires de l’Organisme

2.2.1 Mettre en œuvre un événement annuel de reconnaissance des partenaires Réalisé



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 3.1 : Soutenir nos partenaires du milieu riverain

3.1.1 Effectuer un suivi de chaque plan directeur de lac avec les acteurs concernés Réalisé

3.1.2 Élaborer un nouveau plan directeur de lac En cours

Orientation 3.2 : Soutenir nos partenaires du milieu municipal

3.2.1 Élaborer et faire adopter 5 nouveaux plans directeurs de l’eau municipaux En cours

3.2.2 Organiser un colloque régional destiné aux élus et employés municipaux Réalisé



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 3.3 : Bonifier et consolider le comité technique PDE

3.3.1 Rédiger les règles de fonctionnement du comité en respectant les directives du MELCCFP et 

recruter au moins 5 professionnel.le.s supplémentaires

Réalisé

3.3.2 Animer les rencontres du comité Réalisé



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 4.1 : Développer de nouveaux partenariats sectoriels

4.1.1 Organiser une corvée de nettoyage dans un cours d’eau du territoire Réalisé

4.1.2 Visiter les sites Web et les pages Facebook des OBV afin de collecter les informations pertinentes et 
les outils susceptibles d'enrichir nos pratiques

Réalisé

Orientation 4.2 : Assurer la pérennité de l’Organisme

4.2.1 Déposer au moins 3 demandes dans les programmes de financement Réalisé

4.2.2 Transmettre au moins 3 offres de service aux partenaires Réalisé

4.2.3 Offrir aux municipalités un service de soutien et d’accompagnement dans leurs rôles et 
responsabilités à l’égard de la gestion de la ressource hydrique

En cours



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 5.1 : S'assurer d'offrir au personnel des conditions de travail au diapason des organismes similaires

5.1.1 Identifier les forces et les améliorations à apporter à la Politique de gestion des ressources 

humaines et à la Politique de remboursement

En cours

5.1.2 Effectuer la mise à jour des politiques en tenant compte du cadre financier de l’Organisme En cours

5.1.3 Faire adopter les nouvelles politiques par le conseil d’administration En cours



Compte-rendu du plan d’action 2024-2025

Orientation 5.2 : Développer le sentiment d’appartenance des employés

5.2.1 Organiser des occasions d’interaction entre l’équipe et le conseil d’administration Réalisé

5.2.2 Rédiger une politique de formation continue En cours

5.2.3 Élaborer un plan de formation du personnel En cours

5.2.4 Tenir une rencontre afin de définir le partage des projets, des dossiers et des comités Réalisé

5.2.5 Publier un bon coup aux 3 mois et le présenter lors des réunions du conseil d’administration Réalisé

5.2.6. Réserver une place à nos bons coups dans notre rapport annuel et lors de l’AGA Réalisé



PARTENAIRES



44

Partenaires
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Partenaires
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•
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Liste des sigles et abréviations

ABQ Association des biologistes du Québec
AGA Assemblée générale annuelle
AGIRE Application de gestion intégrée des ressources en eau
BPISLC Bureau de projet sur les inondations Saint-Laurent Centre
BVSM Bassin versant Saint-Maurice
CA Conseil d’administration
CAPSA Organisme de bassin versant : 

Rivières Sainte-Anne, Portneuf et secteur La Chevrotière
CETAB Centre d’expertise et de transfert en agriculture biologique et de proximité
CNESST Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail
CRE Conseil régional en environnement
DD Développement durable
EAE Espèce aquatique exotique
ECCC Environnement et Changement climatique Canada
EM Environnement Mauricie
FCMQ Fédération des clubs de motoneigistes du Québec
FFQ Fondation de la faune du Québec
FUPAM Fédération de l’UPA de la Mauricie
G3E Groupe d’éducation et d’écosurveillance de l’eau
GIEBV Gestion intégrée de l’eau par bassins versants
GIRE Gestion intégrée des ressources en eau
IDEC Indice diatomées de l’Est du Canada
IQBP Indice de qualité bactériologique et physicochimique
MAMH Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation
MAPAQ Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec
MELCC Ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les Changements climatiques
MELCCFP Ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les Changements climatiques, de la Faune et des 
Parcs
MERN Ministère de l’Énergie et des Ressources naturelles
MFFP Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs
MRC Municipalité régionale du comté
MRNF Ministère des Ressources naturelles et des Forêts
MSP Ministère de la Sécurité publique
NEQ Numéro d’entreprise du Québec
OGAT Orientation gouvernementale en aménagement du territoire
PAM Programme Affluent Maritime
PDE Plan directeur de l’eau
PDL Plan directeur de lac
PDZAA Plan de développement de la zone agricole et agroforestière
PPSEP Plan de protection des sources d’eau potable
PRMHH Plan régional des milieux humides et hydriques
RAGP Régie d’aqueduc de Grand Pré
RAPPEL Regroupement des associations pour la protection de l’environnement des lacs et des bassins versants

RIVE Centre de Recherche sur les interactions Bassins Versants - Écosystèmes Aquatiques
RLSQ Regroupement Loisir et Sport du Québec
RMBLSP Réserve mondiale de la Biosphère du lac Saint-Pierre
ROBVQ Regroupement des organismes de bassins versants du Québec
RPEP Règlement sur le prélèvement des eaux et leur protection
SADC Société d’aide au développement des collectivités
SAMBBA Société d’aménagement et de mise en valeur du bassin de la Batiscan 
SMAEPEA Sous-ministériat à l’expertise et aux politiques de l’eau et de l’air
SPBM Syndicat des producteurs de bois de la Mauricie
TCRAM Table de concertation régionale en agroenvironnement
TCREF Table de concertation régionale de l’estuaire fluvial
TCRLSP Table de concertation régionale du lac Saint-Pierre
TEDD Table d’expertise en développement durable
TQ Trans-Québec
UNESCO Organisation des Nations unies pour l'éducation, la science et la culture
UPA Union des producteurs agricoles 
UQTR Université du Québec à Trois-Rivières




