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— Mot de la présidence

Mme Diane Rivard compléte sa troisieme année a titre de présidente du CA de 'OBVRLY et y siege depuis 2019

Au Québec, les 40 organismes de bassins versants jouent un réle clé en matiére de gestion intégrée de la ressource en eau!

A OBVRLY, nous pouvons étre fiers de lengagement et de la contribution de notre équipe de professionnels, des membres du conseil d’administration
ainsi que de nos partenaires, notamment ceux de la toute nouvelle table de concertation (TC).

La derniere année a d’ailleurs été marquée par la mise en place de cette Table de concertation, une avancée structurante pour notre organisation.
Désormais, les roles sont distincts : un conseil d’administration composé de cing membres assure la gestion administrative, tandis que la Table de
concertation porte la vision de mobilisation, de dialogue et de concertation avec lensemble des acteurs du milieu telle que précisée dans le Cadre de
référence de la gestion intégrée des ressources en eau adopté en 2022. Suite au processus d’accueil de la vingtaine de personnes qui ont accepté d'y
participer, la TC est maintenant au travail pour déterminer ol nous souhaitons mettre nos efforts, bien appuyés par tout le personnel de lorganisme

Et que dire de 'équipe de l'organisme !

Le Plan directeur de leau 2024-2034 constitue, a juste titre, notre principal cadre de référence. Par ailleurs, la convention de financement 2024-2027
signée avec le MELCCFP encadre notre plan de travail, notamment avec les différents mandats (livrables) en matiere de gestion intégrée de l'eau. Il faut
toutefois souligner un enjeu important : la contribution financiere annuelle du MELCCFP n’a connu aucune augmentation entre 2018 et 2027 -soit neuf
années consécutives au méme niveau de financement.

Malgré ce contexte, le dynamisme et lengagement de 'équipe permettent d'offrir une gamme étendue de services, tant aux associations de lacs qu’aux
municipalités, qui devront, dans un avenir rapproché, étre accompagnées dans leurs responsabilités croissantes en matiere de gestion de l'eau et
d’adaptation aux changements climatiques. Lorganisme répond également présent pour des projets spécifiques, notamment avec Hydro-Québec en
2025.

Ce niveau d’'implication et cette capacité d’action nous permettent d'envisager l'avenir avec confiance, notamment grace a larrivée prévue de deux
nouvelles ressources en 2026, qui viendront renforcer une équipe déja fortement mobilisée.
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Diane Rivard, présidente & MRS (]




e Mot de la direction générale

En mai 2026 Josiane compléte sa quatrieme année au sein de 'OBVRLY et porte le chapeau de
directrice générale depuis avril 2024.

Apres une année de transition réussie, lexercice 2025-2026 marque le passage de la restructuration a la pleine action. Forts d’'une
équipe désormais stable et d’'une santé financiére rigoureuse, nous avons consacré cette année a transformer nos ambitions en
résultats concrets. Malgré la taille modeste de l'équipe, de grandes réalisations et de nombreux projets ont été menés de main de
maitre.

Grace a la diversification de nos services, nous avons intensifié notre présence aupres du secteur agricole, poursuivi nos actions de
soutien aux riverains et accentué nos interventions de protection des cours d’eau. De plus, les échanges et les projets communs n‘auront
jamais été aussi présents avec nos partenaires collaborateurs et OBV voisins. Notre expertise est de plus en plus sollicitée et le milieu
reconnait TOBVRLY par la force de ses actions. Cette reconnaissance confirme la pertinence de notre apport : sur nos bassins versants,
les acteurs de l'eau se mobilisent chaque jour davantage pour une saine gestion de l'eau.

Sans oublier que la bonne santé financiere actuelle permet d'envisager une augmentation des services, une dynamique qui influencera
positivement la réalisation du plan directeur de l'eau dans les années a venir.

Cette année, je remercie sincerement l'équipe d’avoir mis les bouchées doubles, les administrateurs d’avoir fait preuve de vision et nos
partenaires pour leur confiance plus présente que jamais. Ensemble, nous batissons une base solide qui nous permet d’envisager
lavenir avec une volonté d'impact toujours plus grande pour lensemble du territoire.

Josiane Rivest, directrice générale
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Présentation de 'Organisme de bassins versants des rivieres du
Loup et des Yamachiche (OBVRLY)

Qu'est-ce qu’un bassin versant ?

Un bassin versant constitue un territoire ou I'eau regue par précipitation s’écoule et s’infiltre pour former un réseau hydrogra
phique alimentant un exutoire commun, le cours d’eau principal.

Qu’est-ce que 'OBVRLY ?

L'Organisme de bassins versants des rivieres du Loup et des Yamachiche (OBVRLY) est un organisme de planification et de
coordination des actions en matiére de gestion intégrée de I'eau par bassin versant (GIEBV). Par la documentation de I'état de
la situation sur son territoire d'intervention;ainsi que par sa table de concertation ou siégent les acteurs et usagers de I'eau
ceuvrant a lintérieur de ses bassins versants, 'organisme recommande une planification et des solutions visant a déployer des
mesures concretes. Celles-ci ont pour objectif de protéger, utiliser et gérer I'eau et les milieux aquatiques de fagon responsable,
intégrée et durable, afin.desmaintenir ou d’améliorer la qualité de I'eau et des écosystémes associés sur son territoire.

——

NBVRLY

Organisme de bassins versants

_ des rivieres du Loup et des Yamachiche I



Carte du territoire d’intervention

e 14 bassins versants tributaires du fleuve Saint-Laurent
e 2196 km?
, A e 154 km? de milieux humides
X “<r M ™ \— e 1600 lacs, dont plus de 65 d’au moins 30 ha
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Permanence

~

Josiane Rivest (depuis 2022)
Directrice générale

Alexandre Bérubé-Tellier (depuis 2020)
Coordonnateur de projets et responsable du plan directeur de I'eau

Geneviéve Richard (depuis 2018)
Coordonnatrice de projets et responsable de la mobilisation

Chantal Lacasse (depuis 2024)
Chargée de projets en animation et concertation

Mélanie Chartier (depuis 2025)
Adjointe administrative

Laurane Gélinas (été 2025)
Stagiaire en environnement



Conseil d'administration

&

Diane Rivard
Présidente

Guillaume
Laverdiére
Administrateur

Pierre
Deshaies
Secrétaire

Dominic
Germain
Administrateur

Gabriel
Armstrong
Trésorier



Réalisations du Conseil d’administration
o

Réunions du conseil

7 rencontres

17 avril 2025

16 juin 2025 (visio)
19 juin 2025

18 septembre 2025
5 novembre 2025
14 janvier 2026

26 février 2026

Comité gouvernance

2 rencontres
e 5 aolt 2025
e 20 aout 2025

Principales réalisations:

Restructuration compléte de la gouvernance

Modernisation de la politique de gestion des ressources
humaines

Lancement d’un projet novateur environnemental pour une
meilleure pratique de gestion de I'eau de pluie

Optimisation administrative au niveau de la comptabilité

Achat d’un terrain dans un but de recherche et de protection
faunique

Gestion générale de I'administration des affaires courantes de
I'Organisme



Réalisations de la Table de concertation
e ——

Table de concertation

4 rencontres

e 17 avril 2025

e 27 mai 2025

e 18 septembre 2025
e 4 février 2026

Principales réalisations

Importantes transformations suite a 'adoption de nouvelles
regles de fonctionnement qui ont permis de dissocier la Table et
le Conseil d’administration

14 nouveaux/nouvelles représentants et représentantes
sélectionnés suite a un remaniement des regles de
représentativité

Explication des réles et responsabilités des représentants

Travaux sur la gestion durable des eaux pluviales
(remue-méninge sur des actions/projets a mettre en place,
activité de co-création de projets)

Réflexion a I'interne pour optimiser le fonctionnement de la Table






Rapport des activités

AXE 1: GOUVERNANCE
« Assurer la pérennité de 'organisme, entre autres au niveau financier

Afin d’assurer sa pérennité, I'équipe doit déposer plusieurs demandes de financement et de partenariats
pour assurer un apport financier varié.

Voici la liste selon le type pour I'année 2025-2026 :

Déposés Acceptés En attente

) ) 2

9 8 1
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Rapport des activités

AXE 2 : COMMUNICATION ET NOTORIETE

* Participer aux comités et tables de concertation du territoire liés a la gestion de l'eau

— Table de concertation de l'estuaire fluvial (TCREF)

—  Tortues Action Mauricie (TAM)

— CCRde laréserve faunique Mastigouche

— Table de concertation régionale en agroenvironnement de la Mauricie (TCRAM)

— Table de concertation sur les aires protégées Maskinongé et Trois-Rivieres

— Table de concertation et forum inter-régional sur les EEE floristiques en Mauricie
— Table ronde sur le métier de biologiste a lUQTR

— Table d’expertise en développement durable (TEDD) Mauricie

— Table ronde Environnement : Projet ALTO, train grande vitesse

— Comité Vision Maskinongé

- Table des partenaires du RIVE

- Contribution au PPSEP de la Ville de Trois-Riviéres pour BVSM @



Rapport des activités

AXE 2 : COMMUNICATION ET NOTORIETE

e  Formations

Formation au protocole SurVol Benthos du G3E
Formation annuelle Jadopte un cours d’eau du G3E
Formation mobilisation Communagir

 Représentations

Colloque sur l'eau du RAPPEL
Rendez-vous sur 'eau du ROBVQ
AGA 2025 du ROBVQ

La Grande Agora 2025 du ROBVQ
Rencontre régionale du ROBVQ



Rapport des activités

AXE 2 : COMMUNICATION ET NOTORIETE

« Etat d’'avancement du plan de communication 2024-2027
- 33 % (6) des actions réalisées

- 17 % (3) des actions en cours

- 11 % (2) des actions en attente de financement
pour étre réalisées

— 6 affiches de sensibilisation temporaires gérées
sur le territoire

m Sensibilisation a la tortue des bois

- 8 affiches informatives installées sur le territoire
m Corvées de nettoyage
m Oeuvres artistiques associées @




Rapport des activités

AXE 2 : COMMUNICATION ET NOTORIETE

= Organis it

534008205010

 Facebook:
1289 abonnés « JJaime » a la page au 31 mars 2026

m +111enlan (+57 l'an passé)

+  1liInfolettres
Avril, mai, juin-juillet, aoGt, septembre, octobre, novembre et décembre 2025 + Janvier a mars 2026

4 communiqués de presse
PARCOURS D’CEUVRES D’ART INUSITEES A VISITER
CEUVRES ARTISTIQUES COLLECTIVES ISSUES DE DECHETS DE RIVIERES LOCALES

TORTUE ACTION MAURICIE : Un comité en action pour les tortues
Une biére locale pour aider les tortues téméraires

8 articles envoyés pour publication dans les bulletins municipaux



Rapport des activités

AXE 3:PLAN DIRECTEUR DE L'EAU

« Tenue de 4 rencontres de la Table de concertation : transformation importante de la Table suite a sa
scission avec le conseil d'administration (recrutement de 14 nouveaux/nouvelles représentants)

* Suivi des 24 objectifs du PDE a l'aide de toutes les données disponibles et applicables

* Suivi et intégration dans AGIRE des actions 2025-2026 réalisées par les acteurs de l'eau du territoire

* Suivide 10 plans directeurs de lacs et élaboration de 2 autres

Rencontre de 6 municipalités

o Discussion et/ou suivi des plans directeurs de l'eau municipal



Rapport des activités

AXE 3:PLAN DIRECTEUR DE L'EAU

* Plusieurs dossiers en milieu riverain

—  Suividu périphyton dans 7 lacs
- Echantillonnage d’eau de tributaires d’un lac

- Obtention de données de qualité de l'eau souterraine
provenant de 2 lacs

- Caractérisation des herbiers aquatiques de 3 lacs
- Réseau de surveillance volontaire des lacs

- Accompagnement au suivi des bandes riveraines d’un lac

- Formation sur les plantes aquatiques exotiques
envahissantes (3 lacs) @



Rapport des activités

AXE 4 : STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT

« Développer et renforcer des partenariats sectoriels
—  Secteur environnement
u Canot Kayak Québec
u Plongée CPAS (Saint-Alexis-des-Monts)

u lCRE) Laurentide (collaboration a la Table d’expertise québécoise sur les
acs

] OBV et ZIP de la Mauricie : dép6t de deux projets communs
° Prévention municipale et Invasioblitz

° Sur les traces de l'eau (pour la MRC de Mékinac, impliquant la
MRC de Maskinongé)

n Parc national de la Mauricie (Prét de caméras de matériel terrain)

— Secteur communautaire

n Ecoles primaires Sainte-Ursule, Saint-Barnabé, Yamachiche et
Pointe-du-Lac (corvées nettoyages été 2025)

Carrefour jeunesse-emploi Maskinongé

Maison de Jeunes Au Bout du Monde

Centre Art de Vivre (plan directeur du lac Gareau)
Culture Maskinongé (S FIC)



Rapport des activités

AXE 4 : STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT

— Secteur Agricole

Fédération de l'union des producteurs
agricoles de la Mauricie (FUPAM)

AGIR Maskinongé
MRC Maskinongé

— Secteur économique

Le Paine Griffé (bénévolat corvée
Yamachiche)

Microbrasserie Nouvelle France (biere Tortue
Téméraire)

Catherine Bard, artiste de Saint-
Elie-de-Caxton

Pourvoirie Domaine du lac Saint-Pierre




Rapport des activités

AXE 5 : RESSOURCES HUMAINES
Développement de l'équipe

e Analyse et atelier des profils NOVA de 'équipe en place
e Activité de consolidation d’équipe sur les totems de chaque employé

Le meilleur des bons coups de l'année
Alexandre - Pour les rapports de lac (Bell, Six, Lambert)
Genevieve - Pour 'accomplissement du gros projet tortue
Josiane - Pour sa patience, rigueur et persévérance pour les données géomatiques du projet Tortue

Chantal - Pour 'acceptation du projet Viridis

Mélanie - Pour sa reprise de l'infolettre et gestion proactive
Laurane - Pour sa motivation sur le terrain et sa bonne humeur apportée dans l'équipe @
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Rapport des activités

PROJETS REALISES
Accompagnement dans le suivi de bandes riveraines

« Accompagnement lors de deux séances de travail de
bénévoles provenant d’'une association riveraine (lac
Plaisant)

 Formation sur la réglementation encadrant la
protection des rives et sur la gestion des eaux
pluviales en terrain privé avec des cas concrets

« Visite d’environ 20 propriétés riveraines afin
d’analyser les problématiques liées a la gestion de la
rive et des eaux pluviales ainsi que pour partager des
solutions/améliorations simples et efficaces @




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Promotion des Autres Mesures de Conservation Efficace (AMCE)

« Animation d’'une présentation ,
information sur les AMCE lors CMEST-CE QUE L ESAMEET

d’'une rencontre de la Table de Légende e

conservation
zone quine sont ni

concertation de ’OBVRLY AP hreprotigte e womarho |

AMCE ?utre mesure de

- Arrimage avec les autres acteurs N b/.\.

du territoire voués a la T 1

conservation pour s’assurer que S—
tous ont recu linformation Zonetarmpon




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Elaboration de deux plans directeurs de lacs (2 projets distincts)
, . . . —
 Réalisés au lac Lambert (Saint-Alexis-des-Monts) et : MBVRLY
au lac Gareau (Saint-Mathieu-du-Parc) o

PLAN DIRECTEUR DU
LAC GAREAU

2026-2030

 Analyse de toutes les données disponibles afin de
rédiger un portrait complet du bassin versant

Municipalité de
Saint-Mathieu-du-Parc

 Coordination d’activités de consultation et d’'arrimage
entre les différents acteurs d’un bassin versant pour
obtenir un diagnostic et des pistes d’actions FEVRIER 2026

* Création d’'un plan d’action quinquennal personnalisé
a la réalité du bassin versant du lac




Rapport des activités

PROJETS REALISES

Balisage et analyse de conformité réglementaire des bandes riveraines d’'un troncon de lariviere
du Loup localisée a Saint-Alexis-des-Monts

* 125 lots riverains localisés prés du centre de la
municipalité

 Balise de la limite réglementaire de la bande riveraine
a l'aide d’'une pancarte de sensibilisation

- Analyse de la conformité réglementaire par lot et
envoi de rapports de recommandations
personnalisées a chacun des propriétaires




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Caractérisation détaillée des herbiers aquatique§ du lac des Six a Saint-Boniface, du lac Lambert
a Saint-Alexis-des-Monts et du lac Bell a Saint-Elie-de-Caxton (3 projets distincts)

« Evaluation précise de la composition en espéces, du
recouvrement et de la localisation des herbiers
aquatiques (entre 12 a 89 herbiers distinctifs identifiés)

« Comparaison avec les études de 2009 a 2011 afin de
préciser l'évolution des herbiers

- Détection précoce de plantes aquatiques exotiques
envahissantes (aucune espéce observée)

ouvrement (%)  Systéme de référence:

- Découverte d’une espéce rare, la Naiade gréle, au lac Bell = Sy mmo _— DBVRLY




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Des rivieres surveillées, s'adapter pour l'avenir - SurVol Benthos

« Suivi de deux stations sur la riviere aux Ecorces 3
Saint-Alexis-des-Monts (en 2024 et 2025)

« Echantillonnage des communautés de
macroinvertébrés benthiques pour évaluer lintégrité
biologique du cours d’eau et suivi permanent de la
température de l'eau

«  Lintégrité est considérée comme bonne aux deux
stations, avec une légere baisse a l'aval

* Suivis qui seront également réalisés en 2026




Rapport des activités

PROJETS REALISES

Formation sur les plantes aquatiques exotiques envahissantes (PAEE) a Saint-
Elie-de-Caxton

* Animation d’'une formation théorique regroupant des
représentants de trois associations de lacs de Saint-
Elie-de-Caxton (Plaisant, Bell et Long)

* Animation de deux formations pratiques aux lacs Plaisant
et Long

«  Thématiques abordées : identification des principales PAEE
et discrimination avec les espéces indigenes, méthodes de
détection, planification de projets de lutte




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Conservation et mise en valeur de la tortue des bois dans le bassin versant de la riviére du Loup
2023-2025

« Volet acquisition de connaissance:
o 5 coursdeau visités en inventaire standard en 12
jours pour 8 spécimens détectés
o 68 stations échantillonnées en ADNe (5 positifs)
« Volet transfert de connaissances
o 17 organisation rencontrées (15 prévues)
o Plus de 300 personnes rejointes
«  Volet sensibilisation
o Diverses actions (réseaux sociaux, affichage, biere)
o Nombreuses visites et prises de contact
o Promotion et gestion des signhalements (suivis)
- Dépot des livrables fin aoGt 2025
« Suite de projet a déposer octobre 2027 @




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Corvées de nettoyage de berges

« 8 corvéesdistinctes

« 5,18 tonnes de déchets extraits des cours d’eau, dont
171 pneus

34 collaborations avec divers partenaires (13 nouvelles)

* Plus de 280 personnes participantes

 Présde 40 000 métres carrés de surface nettoyée

e 7 cours d’eau visités répartis dans 8 municipalités @



Rapport des activités

PROJETS REALISES
Corvées de nettoyage de berges - Volet artistique

8 oeuvres d’arts exposées entre mai et octobre 2025

o Certaines ont bien survécues a 'hiver!




Rapport des activités

PROJETS REALISES
Revégétalisation d’'une bande riveraine a Charette

« Coordination du projet
« Plantation de 295 plantes indigénes
- Arrosage et entretien de la plantation

« Suivi du taux de survie des plants



Rapport des activités

PROJETS REALISES
Ateliers de vulgarisations scientifiques

- Présentation du concept de bassin versant avec maquette (Ecole
des Boisés et Ami-Joie-et-des-Grés)

- Rallye nature sur la faune et la flore (Ecole des Boisés
Rallye sur les milieux humides et faune aviaire (Parc des Chutes
de Ste-Ursule)

«  Atelier sur les macroinvertébrés (CDJ Charette et Camp du lac
Vert)

«  Kiosque sur les espéces exotiques envahissantes pendant

l'atelier de démonstration de lavage d’embarcations d’Ozero







Rapport des activités

PROJETS RECURRENTS

e Suivis de la qualité de l'eau

o Réseau-riviéres : Retrait de 1 station permanente (Riviere du
Loup a Saint-Paulin, Barrage Innergex)

o Réseau-benthos: Pris en charge par l'équipe provinciale en
2025 et aucune nouvelle pour 2026 encore

o  Projet en partenariat : Financement absent depuis 2025

 Desriviéeres surveillées : s'adapter pour l'avenir !

e Juin: Mois de l'eau

e Péche en herbe été et hiver
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Compte-rendu du plan d’action 2025-2026 § s«

GOUVERNANCE

AXE1

Orientation 1.1 : Favoriser une saine gestion de I’Organisme tant sur le conseil d’administration que sur la table de concertation

Action Etat d’avancement

111

Mettre a jour les Réglements généraux de I'Organisme adoptés le 13 juin 2024 en tenant
compte du Plan d’action de la stratégie de mobilisation (adopté le 2 avril 2025)

1.1.2

1.2.1

Poursuivre le recrutement nécessaire afin de combler les sieges vacants

Orientation 1.2 : Réviser les documents de gouvernance de I’Organisme

Etablir un calendrier de révision des documents de gouvernance qui évite le chevauchement

1.2.2

13.1

Identifier les forces et les améliorations a apporter a quatre documents de gouvernance de
I'Organisme et les mettre a jour

Orientation 1.3 : Elaborer une nouvelle planification stratégique

Tenir un lac-a-I'épaule

1.3.2

Rédiger une planification stratégique couvrant la période du 1°" avril 2026 au 31 mars 2029




Compte-rendu du plan d’action 2025-2026 § &

AXE 2 : COMMUNICATION ET NOTORIETE
Orientation 2.1 : Promouvoir I’Organisme, sa mission et ses mandats

2.1.1 Tenir une rencontre de sensibilisation des municipalités de la MRC sur les réles et responsabilités
en GIEBV dont celui de I'OBV suite aux élections municipales

Orientation 2.2 : Reconnaitre les partenaires de I’Organisme

2.2.1 Assurer la pérennité de I'événement annuel de reconnaissance des partenaires lors de 'AGA

AXE 3:PLAN DIRECTEUR DE L'EAU

Orientation 3.1 : Soutenir nos partenaires du milieu riverain

3.1.1 Effectuer un suivi annuel de chaque plan directeur de lac avec les acteurs concernés

3.1.2 Elaborer un nouveau plan directeur de lac




Compte-rendu du plan d’action 2025-2026 § &

AXE 3:PLAN DIRECTEUR DE LEAU

Orientation 3.2 : Soutenir nos partenaires du milieu municipal

Faire au moins 2 demandes de financement pour des projets en milieu agricole (Prime-Vert :
Projets de cohortes régionales, Volet 2 — Projet a portée collective en agroenvironnement, FFQ —
Programme de conservation Biodiversité) (2.3 Plan d’action de la stratégie de mobilisation)

Aider les entreprises a la mise en ceuvre d’actions en lien avec le PDE

Orientation 3.3 : Bonifier et consolider le comité technique PDE

Suggérer au ROBVQ d’élaborer un autodiagnostic municipal en gestion du milieu riverain en
s’inspirant de I'Autodiagnostic municipal en gestion durable des eaux pluviales

3.3.2 Offrir aux municipalités un service de soutien et d'accompagnement dans leurs roles et
responsabilités a I'égard de la gestion de la ressource hydrique (2.2 Plan d’action de la stratégie
de mobilisation, PDE municipal)
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AXE 3:PLAN DIRECTEUR DE LEAU

Orientation 3.4 : Mobiliser les acteurs de I’eau du territoire

3.3.1 Mettre en ceuvre la stratégie de mobilisation élaborée lors des rencontres de la TC

3.3.2 Planifier et mettre en ceuvre les actions du PDE concernant la diminution de la consommation
d’eau potable

AXE 4 : STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT

Orientation 4.1 : Assurer la pérennité de I’Organisme

4.1.1 Déposer au moins 4 demandes dans les programmes de financement dont une pour le milieu
agricole

4.1.2 Transmettre au moins 4 offres de service aux partenaires dont une pour le milieu agricole
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AXE 5 : RESSOURCES HUMAINES

Orientation 5.1 : S'assurer d'offrir au personnel des conditions de travail au diapason des organismes similaires

Identifier les forces et les améliorations a apporter a la Politique de gestion des ressources

humaines

Effectuer la mise a jour de la politique en tenant compte du cadre financier de I'Organisme

Orientation 5.2 : Développer le sentiment d’appartenance des employés

Organiser 3 occasions d’interaction sociale ou professionnelle entre I'équipe et le conseil
d’administration

5.2.2 Rédiger une politique de formation continue
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Association des riverains du lac des Pins Rouges

Association aleximontoise des propriétaires du lac a la Perchaude
Association du Domaine Giguére (lac Larose et lac a la Coureuse)
Club plein air Spec (lac Larose)

Association des riverains du lac Montloisir

Association pour la protection du lac Lambert

Association des riverains du lac Héroux et du lac des Six

Association des propriétaires du lac des Six

Association environnementale du lac des iles de Saint-Boniface inc.
Association des propriétaires du lac Long de Saint-Elie-de-Caxton
Association des usagers du lac du Barrage inc.

Association des propriétaires du lac Bell

Association des propriétaires du Domaine Saint-Paulin (Petit lac Rose)
Association des riverains du lac Plaisant

Association des propriétaires du Lac-a-la-Péche

Association des propriétaires pour la protection des lacs Gareau et Blanc
Regroupement des associations de lacs de Saint-Mathieu-du-Parc
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Liste des sigles et abréviations

ABQ
AGA
AGIRE
BPISLC
BVSM
CA
CAPSA

CETAB
CNESST
CRE

DD

EAE
ECCC
EM
FCMQ
FFQ
FUPAM
G3E
GIEBV
GIRE
IDEC
1QBP
MAMH
MAPAQ
MELCC

MELCCFP Ministére de U'Environnement, de la Lutte contre les Changements climatiques, de la Faune et des Parcs

MERN
MFFP
MRC
MRNF
MSP
NEQ
OGAT
PAM
PDE
PDL
PDZAA
PPSEP
PRMHH
RAGP
RAPPEL

Association des biologistes du Québec RIVE
Assemblée générale annuelle RLSQ
Application de gestion intégrée des ressources en eau RMBLSP
Bureau de projet sur les inondations Saint-Laurent Centre ROBVQ
Bassin versant Saint-Maurice RPEP
Conseil d'administration SADC
Organisme de bassin versant : SAMBBA
Rivieres Sainte-Anne, Portneuf et secteur La Chevrotiere SMAEPEA
Centre d’expertise et de transfert en agriculture biologique et de proximité SPBM
Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail TCRAM
Conseil régional en environnement TCREF
Développement durable TCRLSP
Espéece aquatique exotique TEDD
Environnement et Changement climatique Canada TQ
Environnement Mauricie UNESCO
Fédération des clubs de motoneigistes du Québec UPA
Fondation de la faune du Québec UQTR

Fédération de 'UPA de la Mauricie

Groupe d’éducation et d’écosurveillance de l'eau

Gestion intégrée de l'eau par bassins versants

Gestion intégrée des ressources en eau

Indice diatomées de U'Est du Canada

Indice de qualité bactériologique et physicochimique

Ministére des Affaires municipales et de 'Habitation

Ministéere de UAgriculture, des Pécheries et de UAlimentation du Québec
Ministére de UEnvironnement et de la Lutte contre les Changements climatiques

Ministere de UEnergie et des Ressources naturelles
Ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs

Municipalité régionale du comté

Ministere des Ressources naturelles et des Foréts

Ministéere de la Sécurité publique

Numeéro d’entreprise du Québec

Orientation gouvernementale en aménagement du territoire
Programme Affluent Maritime

Plan directeur de l'eau

Plan directeur de lac

Plan de développement de la zone agricole et agroforestiére
Plan de protection des sources d’eau potable

Plan régional des milieux humides et hydriques

Régie d’aqueduc de Grand Pré

Regroupement des associations pour la protection de U'environnement des lacs et des bassins versants

Centre de Recherche sur les interactions Bassins Versants - Ecosystémes Aquatiques
Regroupement Loisir et Sport du Québec

Réserve mondiale de la Biospheére du lac Saint-Pierre

Regroupement des organismes de bassins versants du Québec
Reglement sur le prélevement des eaux et leur protection

Société d'aide au développement des collectivités

Société d'aménagement et de mise en valeur du bassin de la Batiscan
Sous-ministériat a l'expertise et aux politiques de l'eau et de lair
Syndicat des producteurs de bois de la Mauricie

Table de concertation régionale en agroenvironnement

Table de concertation régionale de l'estuaire fluvial

Table de concertation régionale du lac Saint-Pierre

Table d'expertise en développement durable

Trans-Québec

Organisation des Nations unies pour l'éducation, la science et la culture
Union des producteurs agricoles

Université du Québec a Trois-Rivieres
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